T también puedes encontrar trahajo

>Personas con alto grado de minusvalia

>Mujeres con discapacidad sin apenas experiencia
>Mayores de 45 aiios

>Parados de larga duracion...

Programa de COCEMFE Navarra y Bancaja.para la
incorporacioén al mercado laboral de personas con
discapacidad de dificil insercion

N

COCEMFE NAVARRA.

Federacion navarra de personas con discapacidad fisicay organica
Avda. Marcelo Celayeta, 75, edificio IWER. entrada “A, oficina 50
www.cocemfenavarra.es 948 383898
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Cocemfe Navarra

COCEMFE Navarra es la referencia de la
discapacidad fisica y organica en la Co-
munidad foral. El objetivo de su trabajo es
buscar la integracion sociolaboral plena
de la persona con discapacidad.

Cuenta con un servicio de integracion la-
boral de referencia, con una de las mayo-
res bolsas de empleo y equipos
repartidos por toda la geografia foral. Re-
cogen las necesidades de empleo de las
empresas y ofrecen los candidatos con
discapacidad idoneos.

Bancaja colabora con COCEMFE Nava-
rra en ‘Discapacidad vy dificil insercion’
mediante su programa de obra social. En
2009, han sido 600 asociaciones benefi-
ciarias con un total de 2,5 millones de

COCEMFE Navarra,

> lavoz de la
discapacidad fisica
y organica

>la referencia en la
integracion laboral

COCEMFE Navarra esta formada por:

> Asociacion navarra contra la Fibrosis Quistica

> AMIFE:Asociacion de Disminuidos Fisicos de
Tierra Estella

> AFINA: Asociacion de Fibromialgia de Navarra)
> AMIMET: Asociacion de Personas con Discapa-
cidad Fisica de la Ribera de Navarra

> ANADI: Asociacion Navarra de Diabéticos)

> ASNAEN: Asociacion Navarra de Enfermeda-
des Neuromusculares

> ADEMNA: Asociacién de Esclerosis Multiple

> ADELA Asociacion Navarra de Esclerosis Late-
ral Amiotroéfica

> ANPHEB Asociacion Navarra de Espina Bifida
> ANAPAR: Asociacion Navarra de Parkinson

euros. Los proyectos apoyados se cen-
tran en apoyar las necesidades de tres
colectivos: las personas mayores, perso-
nas con discapacidad y personas en
riesgo de exclusion social.

DISCAPACIDAD Y DIFiCIL INSERCION LABORAL

A su discapacidad anaden factores
que dificultan mas su insercion la-
boral: personas con alto grado de
minusvalia, mujeres sin experien-
cia, mayores de 45 anos, parados
de larga duracion. A ellos se dirige
‘Discapacidad y dificil insercion’.

heneficiarios:
‘Discapacidad y Dificil inser-
cion’, beneficiara a personas
escogidas en la bolsa de
empleo de COCEMFE Na-
varra y derivadas por otras
instituciones como servicios
sociales.

Son los “excluidos de los los
excluidos”, personas con
discapacidad que no suelen
entrar en el mercado laboral.

Equipo:

COCEMFE Navarra aporta
el trabajo de una técnica de
empleo que se une al equipo
multidisciplinar de formacion
y empleo de la federacion

COCEMFE Navarra: “Ayudarles a
encontrar trabajo es una forma de
superar esos factores de exclusion.
Mas aun en este escenario de cri-
sis, que ha alejado a esas personas
con discapacidad de dificil inser-
cion del mercado laboral”

Objetivo:

Mejorar las condiciones de
acceso al mercado laboral
de los usuario, un paso
hacia su integracion plena

Trahajo:

>Vencer dificultades aso-
ciadas a los factores de dis-
capacidad y exclusion
>Superar la desmotivacion
hacia el empleo

>potenciar las capacidades
laborales y personales de
los usuarios

>realizar acciones de bus-
queda activa de empleo
>intermediacion laboral con
las empresas para buscar
su insercion
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